
  Смертельный исход или госпитализация
Работодатели: Вы обязаны известить L&I в течение 8 часов о связанном с работой несчастном 
случае со смертельным или возможным смертельным исходом. Если в связи с несчастным 
случаем на работе один из ваших работников или более был(и) госпитализирован(ы) и провел(и) 
в больнице ночь, вы обязаны известить L&I в течение 8 часов. Вы должны сообщить:
n	 Имя и номер телефона лица для контакта  

работодателя.
n	 Наименование, адрес и местонахождение  

места работы.
n	 Дату и время происшествия.
n	 Количество смертей или госпитализированных  

работников.
n	 Имена работников.
n	 Краткое описание происшествия.

Работники – У вас есть право на безопасные и  
здоровые условия труда на рабочем месте 

Ваш работодатель обязан обеспечить вам защиту от вредных условий, с 
которыми вы сталкиваетесь на работе, сообщить вам о них и предоставить 
обучение. 

Вы имеете право:
n	 Уведомить своего работодателя или L&I о вредных условиях на рабочем месте. Вы можете 

попросить L&I сохранить ваше имя в тайне.

n	 Попросить L&I провести инспекцию вашего места работы, если вы считаете, что там 
существуют небезопасные или вредные условия. Вы или ваш представитель можете 
принимать участие в инспекции. 

n	 Получить копии своих медицинских документов, в том числе документов, касающихся 
случаев воздействия токсичных или вредных веществ или условий.

n	 Подать жалобу в L&I в течение 30 дней, если вы считаете, что ваш работодатель уволил 
вас, принял ответные меры или подверг вас дискриминации в связи с тем, что вы подали 
жалобу о нарушении правил безопасности, приняли участие в инспекции или в другом 
мероприятии, связанном с охраной труда, или воспользовались любым другим правом, 
полагающимся вам по закону WISHA.

n	 Обжаловать срок устранения нарушения, если вы считаете, что предоставленное в 
предписании время на устранение нарушения не является разумным.

Закон обязывает вас соблюдать правила охраны труда и здоровья на рабочем 
месте, относящиеся к вашим собственным действиям и поведению на работе.
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Лица, имеющие инвалидность, могут получить этот документ в другом формате по просьбе. Звоните 
по телефону 1-800-547-8367. Если вы пользуетесь аппаратом TDD, набирайте номер 360-902-5797. L&I 
предоставляет равные возможности для трудоустройства.

Министерство труда США осуществляет контроль за деятельностью программы по обеспечению охраны 
труда и здоровья, действующей в штате Вашингтон и в других штатах в соответствии с законодательством и 
правилами штата. Если у вас есть жалоба по поводу применения программы в штате Вашингтон, пишите по 
адресу: Occupational Safety and Health Administration Region 10, 1111 - 3rd Ave., Suite 715, Seattle, WA 98101-3212.

Закон об охране труда и здоровья
Работодатели – Закон обязывает вас обеспечить охрану 
труда и здоровья работников на рабочем месте

Работодатели обязаны обеспечить рабочие места, где устранены известные 
вредные условия, которые могли бы привести к тяжелым увечьям или смерти 
работников. 

Вы обязаны предпринять следующие действия
n	 Соблюдать все правила охраны труда и здоровья на рабочем месте, относящиеся к вашему 

бизнесу.
n	 Вывесить это извещение, чтобы проинформировать работников об их правах и 

обязанностях.
n	 Предоставить индивидуальные средства защиты и информировать работников о том, что 

они подверглись или могут подвергнуться воздействию вредных условий на работе.
n	 Разрешить представителю работников принимать участие в проводимой L&I инспекции по 

вопросам охраны труда/здоровья без потери в зарплате или льготах. Инспектор L&I может 
беседовать со многими работниками. 

Увольнение или дискриминация в отношении работника за подачу жалобы или 
участие в инспекции, расследовании или открытии или закрытии конференции 
является нарушением закона.

Предписания и наказания
Если инспектор обнаружит нарушения правил охраны труда и здоровья на рабочем месте, L&I 
выпустит предписание. Предписание будет содержать срок для устранения нарушений.

Вы должны вывесить предписание на видном месте там, где произошло нарушение, или 
недалеко от этого места, и оно должно находиться там, по меньшей мере, три дня. Предписание 
нельзя снимать до тех пор, пока нарушение не будет устранено.

L&I может оштрафовать вас за несоблюдение требований по охране безопасности и здоровья на 
рабочем месте:

n	 До $7,000 за каждое серьезное или общее нарушение.

n	 До $70,000 за умышленные или повторные нарушения.

n	 До $7,000 в день за каждое нарушение, не устраненное к сроку.

В определенных обстоятельствах закон также предусматривает уголовные наказания.

Апелляции
Вы можете обжаловать любое предписание, наказание или срок устранения вредных условий.

Если вы подаете апелляцию по поводу предписания, вы обязаны разрешить представителю 
работников принимать участие во всех встречах между вами и представителями L&I.

Другие плакаты L&I для работников

	 n	 Права работника (требуется)

	 n	 Извещение для работников (требуется)

	 n	 Минимальная зарплата в штате Вашингтон  
		  (рекомендуется)

Это закон! 
Работодатели обязаны вывесить это извещение 
там, где работники смогут его прочитать. 

Закон штата Вашингтон об охране труда и здоровья 
на производстве (англ. Washington Industrial Safety 
and Health Act, сокр. WISHA) охраняет безопасность 
и здоровье работников в штате Вашингтон (Глава 
49.17 RCW). Работодатели и работники: Вы должны 
прочесть все извещение полностью, чтобы 
понимать свои права и обязанности.  

Отдел охраны труда и здоровья (англ. Division of 
Occupational Safety and Health, сокр. DOSH) при 
Департаменте труда и промышленности штата 
Вашингтон (англ. Washington State Department of Labor  
& Industries, сокр. L&I) применяет нормы закона WISHA и:

n	 Инспектирует рабочие места с целью выявления 
вредных условий и повышения безопасности.

n	 Расследует жалобы о небезопасных условиях на 
рабочем месте.

n	 Предоставляет бесплатные консультации на 
местах, чтобы помочь работодателям выявить и 
устранить опасные условия работы.

n	 Предоставляет информацию и обучение для 
повышения безопасности рабочих мест.

Обращайтесь к нам
В этом плакате объясняются важные положения закона. 
Пожалуйста, обращайтесь к нам, если у вас есть вопросы 
по поводу ваших прав или обязанностей.

Телефон:  	 1-800-423-7233

Веб-сайт: 	 www.Lni.wa.gov/Safety

Почтовый	Division of Occupational Safety and Health 
адрес:	 Department of Labor & Industries 
			   P O Box 44600 
			   Olympia, WA  98504-4600 	 	 Куда сообщать

	 n	 Любой местный офис L&I или 
	 n	 1-800-423-7233


